
ΔΕΚΑ ΣΤΟΧΟΙ ΔΙΟΙΚΗΤΩΝ – ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΩΝ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ Ε.Σ.Υ. (2010) 

 
1) Μάρτιος 2010: Συλλογή όλων των στατιστικών και οικονομικών 

στοιχείων που δόθηκαν μέσω Γενικού Γραμματέα και Υ.Πε. 
 

2) Απρίλιος 2010: Εφαρμογή (νέων) μέτρων για προμήθειες και διαχείριση 
φαρμάκων και υλικών (εγκύκλιοι), καθώς και υποβολής νοσηλίων 2009, 
και ενημέρωση Υ.Πε. (και από κει Γενικό Γραμματέα Υ.Υ.Κ.Α.). 
 

3) 
 

Απρίλιος 2010: Ολοκλήρωση προδιαγραφών, εγκρίσεων και 
προκηρύξεων διαγωνισμών Π.Π.Υ. 2010 (συνεργασία με Υ.Πε. και 
Ε.Π.Υ). 
 

4) Απρίλιος 2010: Καταγραφή προβλημάτων και σχέδιο λύσεων στη 
διαχείριση ανθρώπινων πόρων συμπεριλαμβανομένων και των 
εφημεριών (προς Υ.Πε.). 
 

5) Μάιος 2010: Έναρξη έργων ΕΣΠΑ και χρονοδιάγραμμα υλοποίησής 
τους προς Υ.Πε. (Ειδική Υπηρεσία και Υ.Υ.Κ.Α.). 
 

6) Μάιος 2010: Διαμόρφωση μικρού επιχειρησιακού σχεδίου δράσης 2010 
– 2011 (με ίδια μέσα) προς Υ.Πε. (και από κει συνολικά προς Γενικό 
Γραμματέα Υ.Υ.Κ.Α.). 
 

7) Ιούνιος 2010: Έναρξη δημιουργίας διαδικασιών και ενεργειών 
ποιότητας, με στόχο την ολοκλήρωση εντός του 2010 (διαπίστευση 
υπηρεσιών 2011). 
 

8) Ιούνιος 2010: Πλήρης και αποτελεσματική λειτουργία όλων των 
θεσμοθετημένων οργάνων του Νοσοκομείου (Δ.Σ., Επιστημονικό 
Συμβούλιο, Υπηρεσιακό Συμβούλιο, Επιτροπή Λοιμώξεων, Επιτροπή 
Φαρμάκων, Νοσηλευτική Επιτροπή, Επιτροπή Ποιότητας, κ.λ.π.). 
 

9) Ιούλιος 2010: Ολοκλήρωση λύσεων στην καθαριότητα, την ασφάλεια, 
την τεχνική υπηρεσία, την πληροφοριακή υποστήριξη, τις εφημερίες – 
ΤΕΠ, την πρωινή λειτουργία των ΤΕΙ, την απογευματινή διαγνωστική 
λειτουργία (ιατρεία και εργαστήρια), τα χειρουργεία, τις ΜΕΘ, διαχείριση 
– λίστα αναμονής, - γραφείο επικοινωνίας πολίτη – γραφείο δικαιωμάτων 
ασθενών, κ.λ.π. 
 

10) Μηνιαία αξιολόγηση στατιστικών και οικονομικών δεικτών (στόχος η 
ετήσια μείωση των λειτουργικών δαπανών στα 2/3), καθώς και των 
ανωτέρω, από Υ.Πε. (και από κει ανά δίμηνο στο Γενικό Γραμματέα 
Υ.Υ.Κ.Α.), έως τέλος 2010 (συνολική έκθεση έως τον Ιανουάριο 2011). 
 
 

 
  


